
 
Kurzvita – Andrea Bergsträßer 

Seit mehr als 35 Jahren engagiere ich mich mit großer Leidenschaft für die 

Weiterentwicklung der professionellen Pflege. Nach meiner Ausbildung zur 

Kinderkrankenschwester habe ich mich kontinuierlich akademisch und beruflich 

weiterqualifiziert und trage seit 2005 als Pflegedirektorin des Westpfalz-Klinikums 

Verantwortung für die strategische und fachliche Weiterentwicklung der Pflege sowie 

die Mitverantwortung für das Klinikum. 

 

Über mich 

 Kinderkrankenschwester (R.N.) 

 Diplom-Pflegewirtin (FH) 

 Master of Science (M.Sc.) Healthcare Management 

 Personenzentriert-Systemischer Coach (GwG) 

 seit 2005 Pflegedirektorin des Westpfalz-Klinikums 

 langjährige Führungs- und Managementerfahrung im Krankenhauswesen 

 Vizepräsidentin der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz 

 Delegierte der Bundespflegekammer 

 Delegierte im Deutschen Pflegerat (DPR) 

 Vorstand des Bundesverbandes Pflegemanagement – Landesgruppe 

Rheinland-Pfalz 

 Kuratoriumsvorsitzende der Franziskus-Stiftung für Pflege 

 

Warum ich kandidiere 

Mit meiner erneuten Kandidatur für den Vorstand der Landesgruppe Rheinland-Pfalz 

des Bundesverbandes Pflegemanagement möchte ich mich auch künftig mit 

Engagement und Überzeugung für die Weiterentwicklung der professionellen Pflege 

einsetzen und ihre Zukunft aktiv mitgestalten. 

 

Mir ist wichtig, 

 die Interessen der Führungspersonen in der Pflege engagiert zu vertreten, 

 die Pflege in Politik und Gesellschaft sichtbar zu machen, 

 die Zusammenarbeit und Vernetzung der Führungspersonen in Rheinland-

Pfalz weiter auszubauen, 



 junge Führungspersonen für Verantwortung und berufspolitisches 

Engagement zu gewinnen, 

 Innovationen und zukunftsfähige Strukturen im Gesundheitswesen zu fördern 

und 

 die hohe Qualität der pflegerischen Versorgung nachhaltig zu sichern. 

  

Mit meiner Erfahrung, meinem Netzwerk und meinem Engagement möchte ich 

weiterhin dazu beitragen, die Landesgruppe Rheinland-Pfalz als starke Stimme des 

Pflegemanagements zu stärken und die Zukunft unseres Berufs aktiv mitzugestalten. 

 

 
 

 

 


