Kurzvita - Hanjo Borsch

Uber mich

Seit mehr als 35 Jahren engagiere ich mich mit Leidenschaft fur die Pflege in der direkten
Patientenversorgung, in der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie in Fuhrungs- und
Managementaufgaben. Als Krankenpfleger (RN), Lehrer fur Pflegeberufe und Entbindungspflege,
Professional Project Manager (PPM), Human-Ressort-Manager und Leiter Personalentwicklung
und Pflegepolitik der ctt mbH verbinde ich pflegerische Praxis mit strategischer FUhrung und
berufspolitischem Engagement. Derzeit vertiefe ich meine Kenntnisse im Masterstudium der
Gesundheits- und Pflegewissenschaft.

Meine fachlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen Pflegemanagement, Personal- und
Organisationsentwicklung, Projektmanagement sowie Pflegepolitik. Auf Landes- und
Bundesebene setze ich mich seit vielen Jahren aktiv fur die Weiterentwicklung der Profession
Pflege ein.

Dieses Engagement spiegelt sich auch in meinen berufspolitischen Funktionen wider. Als
Vorsitzender des Bundesverbandes Pflegemanagement Landesgruppe RLP und stellvertretender
Bundesvorsitzender des Bundesverbandes Pflegemanagement, Mitglied der
Vertreterversammlung und Vorsitzender des Satzungsausschusses der Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz, Vorstandsvorsitzender der Franziskus-Stiftung fir Pflege sowie Delegierter im
Deutschen Pflegerat.

Warum ich kandidiere

Ich kandidiere fur den Vorsitz (Vorstand) der Landesgruppe Rheinland-Pfalz des
Bundesverbandes Pflegemanagement, weil ich Uberzeugt bin, dass gute Fihrung die Grundlage
fur eine zukunftsfahige Pflege ist.

Die Herausforderungen im Gesundheitswesen — Fachkraftemangel, demografischer Wandel,
Digitalisierung und wirtschaftlicher Druck — verlangen nach Fuhrungspersonlichkeiten, die
Orientierung geben, Mitarbeitende férdern und Organisationen zukunftssicher weiterentwickeln.
Dafur braucht es einen starken Bundesverband und eine aktive Landesgruppe.

Ich mdéchte meine Kompetenzen, mein berufspolitisches Netzwerk und meine langjahrige
Tatigkeit in Fihrung und Selbstverwaltung einbringen, um die Interessen unserer Mitglieder
wirksam zu vertreten. Mein Ziel ist es,

= Fdhrungskrafte in allen Versorgungsbereichen zu vernetzen und zu unterstitzen,
= den Fuhrungsnachwuchs gezielt zu férdern,
= denfachlichen Austausch in Rheinland-Pfalz auszubauen,

» die Zusammenarbeit mit Politik, Selbstverwaltung, Wissenschaft und Praxis zu
intensivieren sowie

= zukunftsorientierte Impulse fur das Pflegemanagement zu setzen.



Ich bin Uberzeugt: Ohne kompetente Fuhrungskrafte wird sich die Profession Pflege nicht
erfolgreich weiterentwickeln. Dafuir mochte ich mich mit Fachkompetenz, berufspolitischer
Erfahrung und persdnlichem Engagement einsetzen. Ich freue mich, wenn Sie mir lhr Vertrauen

schenken.



