EXCELLENZ IM B et
PFLEGEMANAGEMENT

DAS ZIEL DES COACHING-PROGRAMMS
+EXCELLENZ IM PFLEGEMANAGEMENT - PORTFOLIO ERWEITERN,
KOMPETENZEN VERTIEFEN“ IST ES, ERFAHRENE FUHRUNGSKRAFTE IN DER
PFLEGE GEZIELT AUF DIE KOMPLEXEN ANFORDERUNGEN MODERNER
KRANKENHAUSSTRUKTUREN VORZUBEREITEN UND SIE IN IHRER ROLLE ALS
STRATEGISCHE ENTSCHEIDUNGSTRAGER ZU STARKEN.
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PROGRAMMDAUER: LERNEN VON EXCELLENTE FUHRUNG IN
DER PFLEGE -
URELTEUEEN: SR ERFAHREN ZERTIFIZIERTE
APRIL 2026 REFERENTEN MANAGAMENTKOMPETENZ

# Unsere Referenten - Praxis trifft Exzellenz

Was dieses Programm besonders macht, sind nicht nur die Inhalte - sondern die
Menschen, die sie vermitteln.

Unsere Referenten sind keine Theoretiker, sondern unter anderem fiihrende Képfe im
Pflegemanagement, die ihre Expertise direkt aus der Realitat der Klinikleitung schopfen.
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